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Tym MAP IV

Mgr. Darina Bartova — manazer projektu — socialni pedagog

Mgr. Michaela Brandova — koordinator implementacnich aktivit — specialni pedagog
Mgr. Marie Snopkova — odborny konzultant — pedagog, lektor, mentor

Mgr. Libor MojziS — vedouci pracovni skupiny finance

Magr. Katerina Bélinova - vedouci pracovni skupiny rozvoj predskolniho vzdélavani
Ing. Bohumila Stekla - vedouci pracovni skupiny

Mgr. Karel Turek — analytik

Mgr. Simona Mrazkova - evaluator




Projekt MAP IV —data k ZOR 3 do 30. 4. 2025

AKTIVITY:
KA 1 — Rizeni projektu
KA 2 — Vnitrni hodnoceni projektu — externi evaluatorka projektu
KA 3 - RV a organizaéni struktura MAP, PS, spoluprace, podpora $kol v planovani
26 PS, 19 akci spoluprace s Ips, 5 skol zapojenych skol do spole¢ného strategického planovani
KA 4: Implementacni aktivity
IA.1 Podpora rozvoje kompetenci pedagogt — 820 ucastniku
IA.2 Podpora pedagogického leadershipu — 76 ucastniku
IA.3 Podpora wellbeingu Zakd i pedagogl — 123 ucastnikl
IA. 4 Podpora mistné zakotveného uceni — 2264 déti se ucastnilo lekci

Osvétové aktivity pro verejnost — 361 ucastnikl pri 13 akcich




V MAPu vychazime z téchto vychodisek:
Co maji dobré vzdélavaci systémy spolecné?

o i uitell ziskavail t Jejich schopnosti jsou Zavedou systémy a cilenou podporu
ro praci ucielu ;IS a,\c/.ajl y systematicky rozvijeny raznymi tak, aby se kazdému ditéti dostalo
Spravne osobnosti formami véetné individudlni excelentni vyuky
podpory
Studium zalozené na Mentoring/supervize/ K dispozici jsou specialni pedagog
reflektované intenzivni koucovaci pristup socidlni pedagog, socialni
praxi primo ve Skolach vedeni skol, které se pracovnik, psycholog/terapeut

dostava i vedeni skol

Kazdy pedagog i kazdé dité vi, kde se ve svém rozvoji nachazi a vi kam kraci a jaké kroky musi udélat a
pokud narazi na prekazky dostane se mu individualni podpory.

McKinsey&Company 2007: How the world’s best performing school systems come out on top, p.13




Podpora rozvoje kompetenci pedagogl

Vychodiska k implementacni aktivité:

Pedagoglm chybi kompetence k metodam aktivniho uceni, diferenciaci uceni, formativnimu pfistupu a nenasilné (symetrické)
komunikaci — na fakultach prevlada frontdlni vyuka a dliraz na znalosti, ale jak moderni pedagogika vypada se pedagog nedozvi
— Cest vyjimkam.

Principy kvalitniho uceni Proto budeme podporovat:

PokraCovani kurzu Ucitel pro 21. stoleti:

*  Formativni pfistup
. Interakce: uéi se ve * Metody aktivniho u€eni — badatelstvi, uceni venku,
Z3ak je pfi u€eni aktivni: skupinach a v rizném skupinova prace, projektova vyuka

stanovuije si cile, reflektuje prostiedi * Kolegialni podpora

a analyzuje, fesi problémy ) .
Rozumi souvislostem

Vyjezdy za dobrou praxi s reflexi s pedagogy:
ZS Kristal, Jaroméf

» 7S Dr. Malika, Chrudim

Sebepojeti a sebedtivéra: . Z§ Pod Montaci, Nachod

* 7S Strossmayerovo nameésti, Praha

» 7S Mozaika, Rychnov nad Knéinou

Zpétna vazba +  MS Chrudim, MS Restoky

* Adalsi

Udi se ucit: rozpoznava

vlastni zpUsob uceni, ktery Pomoc pfi stanovovani cil{
pak vyuziva




Podpora pedagogického leadershipu

Vychodiska k implementacni aktivité:
Rediteltim gkol chybi kompetence k vedeni pedagogického sboru, neznaji nastroje vedeni lidi, nerozumi své roli a svym povinnostem —

napriklad vytvareni bezpecného prostiedi pro vSechny déti, ¢est vyjimkam.
Kazdy reditel by si mél se svym tymem klast tyto otazky a on/a by méla byt leader.

Strategické planovani malotfidnich skol (s Pavlou Seidlerovou) — cyklus setkani s lektorskou/mentorskou podporou — 5 x za projekt.

Cil: tym Skoly se pravidelné diskutuje: Proto podporujeme:

. Co vidite jako hlavni ucel vzdélavani v soucasné skole 21. stoleti? * Podpora feditel(l ve strategickém pldnovani - Job Inovace

. Co myslite, jaky bude cil vzdélavani v budoucnosti? *  Kurz Akademie Libchavy: Reditel kou¢em, Systemické vedent lidi

. Jakym zpUsobem chci ovlivnit déti v mé skole? * Koucovanipro vedeni skol

. K &emu je chci vést? Jaky je profil nageho absolventa? e Konzultace pro spolecné vzdélavani (projekt vyvazené inkluze Synapse, SOFA)
. Jaké hodnoty &kola vyznava? * Facilitace setkani s pedagogickym sborem nad strategickym planem rozvoje

Skoly - Job Inovace
. Co bude dulezité pro uplatnéni déti v jejich budoucnosti?



https://jobvzdelavani.cz/nabizime/prehled-kurzu/
https://www.akademieskoly.cz/seminare
https://synapse1.webnode.cz/
https://synapse1.webnode.cz/
https://www.societyforall.cz/

Podpora wellbeingu zak

i pedagogu

Vychodiska k implementacni aktivité:

Vytvareni bezpecného prostredi pro vSechny déti neni zatim brano dostate¢né vazné vedenim skol ani
pedagogy. Pedagogové dobré klima berou jako vedlejsi produkt, ne jako zasadni podminku pro dobré uceni

déti.

Uceni probiha nejlépe, kdyz:

POKUD SE ZAK CITI ZACI VEDI, CO SE UCI A
BEZPECNE, CITi SE PROC JE TO DULEZITE,
PRIJATY SVYM OKOLIM, ZNAJI SMYSL
MA DOBRY VZTAH S VYUCOVANE LATKY.
UCITELI | OSTATNIMI
ZAKY

ZACI VEDI, KDE SE PRAVE
VE SVEM UCENI NACHAZ]
A JAKYM ZPUSOBEM SE
MOHOU POSUNOUT
KUPREDU.

Proto podporujeme:

* Podporaimplementace metodiky KiVa v zakladnich
Skolach

* Podporaimplementace metodiky Dobry zacatek v
materskych Skolach

e Supervizni setkani pro pedagogy — s terapeutkou Soriou
Prochazkovou

* Podporovat setkdni preventistll a vychovnych poradcl -
spoluprace se socidlnimi sluzbami (téma sebeposkozovani
atp.)

*  Wellbeing pro pedagogy — podpora seberozvoje



https://www.scholaempirica.org/metodiky/kiva/
https://www.scholaempirica.org/metodiky/kiva/
https://www.scholaempirica.org/metodiky/kiva/
https://www.scholaempirica.org/metodiky/kiva/
https://www.scholaempirica.org/metodiky/dobry-zacatek/
https://www.scholaempirica.org/metodiky/dobry-zacatek/

Podpora mistné zakotveného uceni

Vychodiska k implementacni aktivité:

Jaromeérsko je svou lokalitou unikatni, nachazi v blizkosti prirodni rezervace Josefovské louky. Je zde skvélé Méstské Muzeum,
které bylo v poslednich dvou letech celé zrekonstruovano a ma edukacni mistnost. V Josefové se nachazi Bastion, kde se zaci
mohou dozvidat o historii Rakouska Uherska. Taktéz v Josefove sidli Uzemni pracovisté Narodniho pamatkového uUstavu, které
uci o architekture a vzniklo zde i zajimavé centrum polytechnického vzdélavani tzv. Upcykling centrum, kde se zaci uci
povysovat odpad na umélecké dilo.

Principy mistné zakotveného uceni : Proto podporujeme:

«  UCENI O MISTE - pro uéeni vyuziva mistnich témat a souvislosti Edukatori z téchto instituci:

e UCENIV MISTE - u¢eni se pfesouva mimo t¥idu, u€ebnou se stava obec a jeji okoli.

CSOP Jaro Jaromé&f — globalni a rozvojové vzdélavani

*  PRIZPUSOBENI MISTNI SITUACI - u¢eni reaguje na mistni podminky a potieby a je jim

pfizpGsobeno. ., B
e  Ptaci park Josefovské louky - EVVO

. PARTNERSTVI S KOMUNITOU - podporou pro uéeni jsou partnerstvi s dal$imi lidmi a
subjekty v obci (mistnimi organizacemi, podniky, vedenim obce, mistnimi odborniky,

znalci, pamétniky apod.). e Méstské Muzeum v Jaromér — lokalni historie a tradice

. MEZIOBOROVOST uceni je mezioborové, mezipredmétové — hranice mezi predméty se
rozplyvaji, jsou prostupné — buduje se porozuméni vzadjemné
propojenosti spolecenskych a ptirodnich, lokalnich a globalnich, minulych a budoucich
procesu.

e Pevnost Josefov — lokalni historie

Cirkularni centrum v Josefové — polytechnika a EVVO

»  AKTIVNi UCAST/PARTICIPACE ZAKU - uceni je zaméreno na porozuméni a aktivni G¢ast . o . ) L
v fedeni mistnich i globalnich problémd. Je postaveno na participativnich metodach vytvari a realizuji lekce mistné zakotveného uceni.
zamérenych na iniciativu zak



https://www.jarojaromer.cz/
https://www.jarojaromer.cz/
https://www.birdlife.cz/rezervace/josefovske-louky/
https://www.birdlife.cz/rezervace/josefovske-louky/
https://muzeumjaromer.cz/
https://muzeumjaromer.cz/
https://www.pevnostjosefov.cz/kam-dal-v-josefove/objekty-v-josefove/bastion-no-i-a-podzemi/
https://www.pevnostjosefov.cz/kam-dal-v-josefove/objekty-v-josefove/bastion-no-i-a-podzemi/
https://www.recyupcy.cz/
https://www.recyupcy.cz/

Osvétové workshopy pro rodice a pedagogy

Vychodiska k implementacni aktivité:

Spoluprace s rodici neni ve sSkolach rozvijena systematicky. Vychovné plsobeni na déti bereme jako samoziejmou soucasti
rodicovskeé role, ale kdy se to méli rodice naucit — ve Skolach? Asi tézko. Rodice nejsou odbornici na komunikaci, vyvojovou
psychologii, pedagogiku, sexualni vychovu.

Nastroje na sniZovani napéti mezi rodici a skolou: Proto podporujeme:

Zazitkové workshopy pro rodic¢e na témata:
. Dostatek jasnych, srozumitelnych a stale dostupnych informaci
. Sexudlni vychova — zdravé dospivani
¢ Tydenni/mési¢ni/rocni plany
. Digitalni svét — jak vychovavat déti v digitalni dobé
. Dostupné kontakty na vSechny pracovniky Skoly
. Vedeni déti k samostatnosti - sebefizeni
. Krizovy kontakt — na koho se obratit v pfipadé podezieni na Sikanu
. Komunikaci s détmi
e Jasna pravidla, jaky je postup pfi feSeni krizovych situaci
. Vychovu divek a vychovu chlapcl
. Informovani rodicl o pedagogickych postupech skol
. Citové pouto — bez néj dité nepreZije — terapeutické rodicovstvi
. Osvéta v moderni pedagogice (rodi¢ovské kavarny)
Praktické workshopy pro pedagogy, jak podpofit spolupraci s rodici
. Osvéta o vychové déti (digisvét, osvéta o sexualni vychové, psychologii, partnerské

komunikaci s détmi)




Evaluace MAP
I O L

Pribéina evaluace projektu

Evaluace pracovnich skupin

Evaluace implementacnich

aktivit — podpora pedagogi a
vedeni skol

Evaluace implementacni
aktivity — podpora mistné
zakotveného uceni

Zavérecna evaluace

Vyhodnocovani pribéhu

a realizace projektu MAP
IV s vazbou na naplfiovani
priorit a cilG projektu
Zhodnoceni ¢innosti vSech
pracovnich skupin

v kontextu cilGd MAP IV
Zhodnoceni pfinost a
dopadll implementacnich
aktivit pro cilové skupiny

Zhodnoceni lekci a
pfinosl pro déti a zaky a
pfinosl spoluprace se
Skolami

Vyhodnoceni pfinosl a
dopadul projektu MAPIV

Priibézné na poradach
realizacniho tymu

2x za realizaci projektu

Po implementacnich
aktivitach — seminafrich,
ucitelskych kavarnach

2x za realizaci projektu —
po Skolnich letech
2023/2024 a 2024/2025

1x

leden 2024 az prosinec
2025

listopad 2024
listopad 2025

Leden 2024 az prosinec
2025

zari 2024 a zari 2025

Listopad 2025

Dotaznik po kazdé akci MAP pro pedagogy i pro déti — RT - pribéziné
Polostrukturované rozhovory s rediteli , uCiteli a zfizovateli — evaluator — probiha v soucasnosti
Fokusni skupiny — ¢lenové cilovych skupin — evaluator — probéhne v fijnu 2025
Rozhovor se Ridicim vyborem — evaluator — probéhlo v kvétnu 2025

V ramci evaluace budou vyuZity nize

uvedené nastroje:

° polostrukturované rozhovory
(vedeni skol, zfizovatelé),

° fokusni skupiny (experti),

) kvalitativni evaluacni rozhovory
s cilovymi skupinami,

° evaluacni dotazniky,

° analyza podkladu.




Co MAP prinasi? — zaceleni chybéjiciho ¢lanku podpory skol v rozvoji

*  Propojeni skol — spole¢né planovani v ramci skupiny malotfidnich skol

e Propojovani a sitovani malottidnich Skol, propojovéni a sitovani pedagogl mezi sebou, propojovani a sitovani vedeni skol — témata — zavadéni formativniho pfistupu, programu Zacit spolu.
*  Podpora ucicich se skupin na skolach vénované formativnimu pfistupu — 3 mista na izemi ORP.

»  Systematické zavadéni socio-emoéniho uéeni do vyuky M3 i ZS (program KiVa pro Z8, metoda Dobrého zacatek pro MS — dlouhodoba podpora a mentoring.

»  Rozvoj komunikaénich schopnosti pedagogl MS i ZS (a zavadéni supervize a tématu wellbeingu pro pedagogy se Sofiou Prochazkovou).

»  Reflektované navitévy vyuky v inspirativnich gkolach pro MS i Z§ — podpora metodiky Zaéit spolu.

e Systematicka podpora spolecného vzdélavani - osvojovani si novych poznatk( ze specialni pedagogiky i ergoterapie (konference, seminare).

e Systematické zavadéni metodiky tfidniho managmentu — 2x letni Skola (5 dni) pro 57 uciteld.

v/ ¥4 Vg . ’ ’ .
Co rikaji zastupci cilovych skupin:

,UZ bych tady nebyla“ — nova specidlni pedagozka pro M3

»Bez MAPu bychom o pedagogice nezacali vibec pfemyslet” — dlouholetd reditelka skol

,Vy jste mé vyhecovali k vykonu, nikdy bych si nemyslela, Ze budu lektorovat pro dospélé.” objeveny pedagogicky lidr — ucitelka z velké Skoly

»Do konkurzu bych ani nesla a pak bych to vzdala hned na zac¢atku.” - nova pani feditelka

»Poprvé jsem zazila mentoring a je to super. Bala jsem se, ale je to skvélé.”

,» Diky MAP mame stalou spolupraci s mistnimi kolami“ — edukator Zachranné stanice CSOP JARO Jaroméf

,Tim, Ze je letni Skola pfimo v Jaroméri, ucastni se i moje kolegyné, které by jinak nikam nejely.” — pani ucitelka z velké skoly

»Planovani hodiny odzadu — myslel jsme Ze staci mit tematicky plan®. - zastupce feditele

,Dozvédéla jsem se, Ze existuje formativni hodnoceni.” feditelka malé Skoly

,Diky MAP se tady schazime s fediteli ostatnich Skol. Bude to jesté dlouho trvat nez zatneme spolupracovat, ale prvni kroky uz mame.” — reditel Skoly zaméreny na rozvoj skoly

»Sami bychom nikdy do jiné Skoly nevyijeli.” - feditelka Skoly







